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Öppet Forum med tema  
”Hur kan vi tillsammans med kommunen 
skapa förutsättningar och utveckla kvinnors 
företagande i Älvkarleby? 
Vad har jag för önskemål och idéer om 
innehåll och arbetsformer?” 

 
Metoden Open Space Technology användes under ledning av Lillemor Alpsjö för att 
fånga upp och ta tillvara deltagarnas idéer med anknytning till temat. 

 

Lillemor AlpsjöLillemor AlpsjöLillemor AlpsjöLillemor Alpsjö    
 

 
 
Workshopen delades upp i två pass. Några frågor samlades under en gemensam 
rubrik. När arbetspassen var avslutade presenterades resultaten i en gemensam 
”vernissage”. 
Varje deltagare fick 6 prickar att fördela jämnt mellan frågeställningarna för 
prioritering. 
Frågeställningar med låg prioritet är fortfarande viktiga men fick inte mest 
uppmärksamhet just idag. 
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Kvällens PRIORITERINGAR 
 
1. Nätverk 27 prickar 
2. Affärsutveckling 19 prickar 
3. Problematiken med att behöver hjälp men vill 
inte ha den - Ingen särbehandling 17 prickar 

4. Pensionsplanering 
5. Konkreta inspirationstips 

 
      
 

1. 1. 1. 1. NÄTVERK NÄTVERK NÄTVERK NÄTVERK    27 prickar     
 
Kvinnligt nätverk 
Tystnadsplikt 
Grillkvällar 
Spela kubb 
Vinafton 
Lära känna varandra 
Hjälpa varandra med marknadsföring 
Stödja/hjälpa varandra 
 
Frågeställare:  Eva SFrågeställare:  Eva SFrågeställare:  Eva SFrågeställare:  Eva S    
(Tali, Anna N, Britt-Marie, Maria, Harriet, Annika) 
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2. 2. 2. 2. AFFÄRSUTVECKLING    AFFÄRSUTVECKLING    AFFÄRSUTVECKLING    AFFÄRSUTVECKLING        
19 prickar   
 
Finansiering 
Kompetensutveckling 
Att vara liten och anställa 
Marknadsföring 
Vägledning, coaching 
Sponsring 
 
Frågeställare: Kennet HFrågeställare: Kennet HFrågeställare: Kennet HFrågeställare: Kennet H    
(Annika F, Karin V, Eva S, Anna B, Anna N, Maria, Britt-Marie E, Tali, Harriet, Lisbeth) 
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3. 3. 3. 3. PROBLEMATIKEN ATT KVINNLIGA FÖRETAGARE INTE VILL PROBLEMATIKEN ATT KVINNLIGA FÖRETAGARE INTE VILL PROBLEMATIKEN ATT KVINNLIGA FÖRETAGARE INTE VILL PROBLEMATIKEN ATT KVINNLIGA FÖRETAGARE INTE VILL 
SÄRBEHANDLASSÄRBEHANDLASSÄRBEHANDLASSÄRBEHANDLAS    
(De/vi behöver hjälp men vill ev. inte ha den)     
17 prickar    
  
Entreprenörskapsband 
Ökad förståelse för manligt och kvinnligt 
Kvinnliga chefer förändras 
IPU 
Vem är fördomsfull? 
Kvotering 
Människoprofil snarare än kön 
Kvinnligt teknikintresse 
Genusforskning bör delges båda kön 
Över- resp. underordnad 
Nya branscher: industri minskar, vård och tjänster etc. ökar 
Kommunicera så vi respekterar och förstår varandra – fortsätt vara kvinna 
Kvinnor väljer män 
Politiskt korrekt? 
Mellanchefer släpper inte förbi kvinnor 
Dålig chef kvar längre? 
Förtryck? 
 
FrågeställareFrågeställareFrågeställareFrågeställare: : : : Susanne MattsonSusanne MattsonSusanne MattsonSusanne Mattson    
(Agneta, Lisbeth, Anne, Kenneth, Susanne, Åsa, Maria) 
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Obearbetad fråga: 
HUR SKA JAG SOM EGENFÖRETAGARE PLANERA INFÖR PENSIONEN (SAMT HUR SKA JAG SOM EGENFÖRETAGARE PLANERA INFÖR PENSIONEN (SAMT HUR SKA JAG SOM EGENFÖRETAGARE PLANERA INFÖR PENSIONEN (SAMT HUR SKA JAG SOM EGENFÖRETAGARE PLANERA INFÖR PENSIONEN (SAMT 
FÖRSÄKRINGAR)FÖRSÄKRINGAR)FÖRSÄKRINGAR)FÖRSÄKRINGAR)    
9 prickar    
 
Frågeställare: BrittFrågeställare: BrittFrågeställare: BrittFrågeställare: Britt----MarieMarieMarieMarie    
 
Obearbetad fråga: 
INSPIRATION INSPIRATION INSPIRATION INSPIRATION –––– TIPS PÅ KONKRETA FÖRSLAG FRÅN DELTAGARE TIPS PÅ KONKRETA FÖRSLAG FRÅN DELTAGARE TIPS PÅ KONKRETA FÖRSLAG FRÅN DELTAGARE TIPS PÅ KONKRETA FÖRSLAG FRÅN DELTAGARE    
1 prick    
 
Frågeställare: SusanneFrågeställare: SusanneFrågeställare: SusanneFrågeställare: Susanne    
 

 

 
En fråga som skapade stort engagemang under sammanfattningen var:  
Hur kan vi bidra till att kommunen får feedback från oss?Hur kan vi bidra till att kommunen får feedback från oss?Hur kan vi bidra till att kommunen får feedback från oss?Hur kan vi bidra till att kommunen får feedback från oss?  Efter svar från  
Karin Vybiral och Annika Forsberg var alla överens om att det som verkligen bidrar till 
utveckling med kontakter och synpunkter från företagare och att fler kontakter 
kommer att tas från företagarna. 
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